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OSTIiM TEKNIiK UNIiVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
DERS IZLENCESI
2022-2023 BAHAR

BUS 404 Yonetim Muhasebesi

Ders Adi Eg{;i Donem | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Kredi | AKTS
Genel Muhasebe | | BUS 205 1 4 3 1 3 5
Egitim Dili Tlrkce
Ders Durumu Zorunlu
Ders Seviyesi Lisans

Anlatim, Soru-Cevap, Problem ¢dzme, Ekip

Dersin Ogrenme ve Ogretme Teknikleri Calismast, Rapor yazma

Dersin Amaci

Dersin temel amaci, 6grencilerin temel muhasebe ilkelerini, ticari islemlerin temel kurumsal finansal
tablolar1 nasil etkiledigini ve finansal tablolar1 nasil hazirlayacaklarini, okuyacaklarini ve analiz
edeceklerini anlamalarina ve Ogrenmelerine yardimci olmaktir. Ayrica belirli ticari islemlerin
raporlanmasinda kullanilan alternatif muhasebe yontemlerini ve bunun rapor edilen kazanglarin
kalitesini ve etik sonuglarini nasil engelleyebilecegini anlamalarini saglayacaktir. Ogrenciler
gelecekteki derslerde ve is diinyasinda kargilagacaklari temel igletme terminolojisini anlayacaktir.

Ogrenim Ciktilar

Bu dersi basariyla tamamlayan adaylar, sunlar1 yapabilmelidir:

» Mali raporlamanin baglamini ve amacini agiklamak

» Finansal bilgilerin niteliksel 6zelliklerini tanimlamak

* Cift giris ve muhasebe sistemlerinin kullanimini géstermek

» Islemleri ve olaylar1 kaydetmek

* Hatalarin belirlenmesi ve diizeltilmesi dahil monografiler ¢cozimlemek

* Anonim ve tiizel kisiligi olmayan kuruluslar i¢in temel mali tablolar hazirlayin.
* Basit konsolide finansal tablolar hazirlamak

* Mali tablolarin yorumlanmasi

Ders Taslagi

Ders, finansal bilgilerin firma disindaki kullanicilara nasil raporlandigina ve kaynak tahsisi
kararlarina nasil yardimci olduguna vurgu yaparak finansal raporlama ve finansal tablo analizine kisa
bir giris saglar. Her tiirlii ticari islemin nasil kaydedilecegi, finansal raporlamanin kalbi olan tahakkuk
esast, dort temel finansal tablo (bilango, gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ve nakit akisi
tablosu), mali tablolar ve trend analizi dahil; farkli muhasebe yontemlerinin (stoklarin ve satilan
malin maliyetinin degerlemesi; fabrika varliklarinin amortismani1 vb.) finansal tablolar Gzerindeki
etkisi tespit edilerek analiz edilir. Son olarak finansal oranlar kullanilarak finansal tablolarin analizine
yer verilir.




(o

OSTIM
TECHNICAL
UNIVERSITY

A R A

Haftalik Konular ve flgili Hazirhk Cahsmalari

Hafta Konu Hazirhk Calismalari
Muhasebenin Tanimi, Ozellikleri ve Onemi
Dis raporlama igin mali tablolarin kapsam Temel muhasebe kavramlari, terimleri ve
1 |veamact = ilkeleri
Muhasebe dongust
Muhasebe kavrami ve kurali
MUhaseb.?mr.l. Temel Kavre.lmlarl,. Genel Farkl1 islemlerin muhasebe denklemini nasil
2 Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri ve o e .
etkiledigini analiz etmek
Standartlari
3 Cift giris ve muhasebe sistemlerinin -Cift tarafli giris ilkeleri, muhasebe kayitlari,
kullanimi1 yevmiye ve blyuk defter
4 Temel Finansal Tablolar (Bilan¢o) Bilango Cesitleri
5 Temel Finansal Tablolar (Gelir Tablosu) Gelir Tablosu Cesitleri
Finansal Tablolarin Diizenlenme Ilkeleri Gelir Tablosu Ilkeleri
6 Bilango Ilkeleri
Ozkaynaklara iliskin ilkeler
Muhasebede Hesap, islemlerin
7 kaydedilmesi; muhasebenin tahakkuk ve Hesap ve Hesap Turleri
nakit esasi, temel tahakkuk diizeltmeleri ve
finansal tablolar tzerindeki etkileri,
8 ARA SINAV
9 Kayit Araglari (Defterler) Yevmiye Defteri
Defter-i Kebir
Kayit Araglar (Belgeler) Faturalar
10 Muhasebe Fisleri
Belgeler
Stoklar
11 Ticari Mallar Ticari Mallar
Stok Deger Diisiikliigii Karsilig
Kasa
Alman Cekler
12 Hazir Degerler Bankalar
Verilen Cekler ve Odeme Emirleri
Diger Hazir Degerler
Hisse Senetleri
13 | Menkul Kiymetler Bonolar
Menkul Kiymet Deger Diigiikliigii Karsilig
Alicilar
14 | Ticari Alacaklar Alacak senetleri
Stipheli Alacaklar
15 | Ornek Uygulamalar
16 FINAL SINAVI

Ders Kitap (lar)i/Kaynaklar/Materyaller:
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DERS KIiTABI/KIiTAPLARI:
- Ercan Bayazitli, Orhan Celik, Kadir Gursal, Genel Muhasebe, Siyasal Kitabevi, Ankara
- Ercan Bayazitl, Orhan Celik, Kadir Giirsal, Genel Muhasebe Problemleri, Siyasal Kitabevi, Ankara

Degerlendirme

Calismalar Adet Katki Pay1 (%)
Katilim
Laboratuvar
Sinifa katilim ve performans 1 10
Saha Caligmasi
Kursa Ozel Staj (varsa)
Kisa Sinavlar/ Stiidyo /Kritik
Odev
Sunum
Projeler
Rapor
Seminer
Ara Sinav/Ara Sinav Jiirisi 1 40
Genel Sinav / Final Jiirisi 1 50
Toplam 100
Yariyil Basar1 Notu Katkis1 Calismalar: 50
Basari Notu Donem Sonu Katkisi 50
Toplam 100
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AKTS / Is Yiikii Tablosu

Faaliyetleri Say1 (Ssl;;et) Toyphaﬁlj Is
Ders saatleri (Sinav haftasi dahil): 16 x toplam ders 16 3 48
saati)

Laboratuvar

Uygulama

Kursa Ozel Staj (varsa)

Saha Caligsmasi

Ders Dis1 Calisma Siiresi 16 3 48

Sunum / Seminer Hazirlama

Projeler

Raporlar

Odev 4 4 16
Kisa Smavlar / Stiidyo Incelemesi

Ara Sinavlara Hazirlik Stuiresi / Ara Sinav Jirisi 1 4 4

Final Smavina Hazirlik Siiresi / Genel Jiiri 1 4 4

Toplam Is Yiikii /25 saat

(120/25 = 4.8)

AKTS 5
Dersin Ogrenme Kazanimlarina Katki Diizeyi
. Katki Diizeyi
No Ogrenme Kazanimlar: 172134 y5
OK1 Ic ve dis raporlama igin mali tablolarin kapsamii Ve amacini X
anlamak.
- Muhasebe denklemini kullanmak ve varliklarin, yiikiimliiliiklerin ve X
OK2 | .
0zkaynaklarin anlamini agiklamak.
6K3 Mul_lasebe kayltlarl_mn bakimi1 ve muhasebe bilgilerinin kaynaklari X
dahil olmak tizere ¢ift girisli defter tutma ilkelerini 6grenmek.
OK4 | Geligmis ticari islemleri yevmiye kaydi olarak kaydetmeyi 6grenmek. X
K5 Genel muhasebe hesaplarinda satis ve alig islemlerini kaydetmeyi X
O0grenmek.




Ders Ogrenme Kazanimlan ile Program Yetkinlikleri Arasindaki iliski

No

Program Yetkinlikleri

Ogrenme Kazanimlari

Ok1 | LO2 | LO3| ¢kt | LOS

Toplam
Etki
(1-5)

[sletme bilimi ve temel isl &SP, tlemm{il
1o1lir.

temel kavramlari ve uygulama bilg

T VIS 7

[sletme alanindaki fikir ve kavramlar ile Kiiresel ve
yerel sorunlart degerlendirir, yonetim bilgi ve
uygulamalarini bilimsel ilkeler dogrultusunda nitel ve
nicel uygun yontemlerle inceler, analiz eder, verileri
yorumlar, sentezler ve isletme sorunlarna ¢Oziimler
uretir.

R

SKTY X | x

A

Ongorillemeyen  karmasik  isletme problemlerini
cozmede disiplinler arasi bir takimin {iyesi olarak
sorumluluk alir, farkli fonksiyon ve disiplinlerdeki
takimlarda etkin bir sekilde calisabilme becerisi
gosterir, proje faaliyetlerini etkin olarak yiritir.

Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak alaninda
bagimsiz caligmalar yiiriitebilir.

Caligtigi kurum i¢in amag¢ ve hedefler belirler, temel
problemleri algilar ve ¢ozer, isletmenin i¢ ve dig
ortamini analiz eder, gelismeleri degerlendirir, siirekli
gelisimi destekler ve yenilikgi stratejiler ortaya koyar.

Lider olarak orgiitte ¢alisanlarin gelisimlerine yonelik
faaliyetleri yonetme becerisine sahip olur, kararlar alir
\ve uygular.

Girisimcilik  yetenegine sahip olur, bir isletme
tasarlayip yonetebilir, yenilik¢iligi ve siirdiiriilebilirligi
tesvik edebilir.

Yasam boyu Ogrenme faaliyetini siirdiiriir, kisisel
olarak kendini gelistirebilir, bir {ist diizey egitim
rogramlarini takip eder.

Etkin iletisim kurma becerisine sahip bir birey olarak
paydaslarim1 ~ toplumsal ~ sorumluluk  bilinci ile
bilgilendirir, duygu, diisiince ve sorunlara iliskin
cOzUm Onerilerini sozlii ve yazili olarak paylasir,
meslektaslarinin davraniglarini ve psikolojilerini anlar.

10

IAlaniin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri ile
bilgisayar yazilimlarimi kullanir.

11

Ingilizceyi etkin olarak kullanarak isletme ve y&netim
bilimleri alanindaki evrensel bilgileri izleyebilir,
okuyabilir, yazabilir, konusabilir ve meslektaslar ile
profesyonel yetkinlikte yabanci dilde iletisim kurabilir.

12

Her turli faaliyetinde hukuka uygun davranir, mesleki
ve etik sorumluluk bilincine ve is ahlakina sahip olur
ve toplumsal degerlere uygun davranir.

13

Cagin isletme sorunlarinin farkindadir, isletmenin
disiplinler arasi kapsammin farkindadir ve bunlar
analiz edebilir, Isletme ve ydnetim bilimlerinin bu
sorunlara evrensel, cevresel, hukuk, saglik, sosyal,
giivenlik, kiiresellesme ve toplumsal boyutlarinda

etkilerini anlama yetkinligine sahiptir.
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Arastirma Onerisinde bulunur, arastirma tasarlayabilir,
t hazirl bilir.
14 [arastirma raporu hazirlayip sunabilir N X X « N 5
15 [s ve bireysel zamanim yonetebilir, gorevlerinin
gereklerini zamaninda yerine getirebilir. X X X X 4
Sivil toplum kuruluslarinda, 6zel sektérde ve kamu
16 |kuruluslarinda  ¢alisabilecek mesleki  yetkinlige X X X X X 5
sahiptir.
Total Effect 4

Politika ve Prosediirler

Web sayfasi: https://www.ostimteknik.edu.tr/business-administration-1240/907

Smavlar: Sinavlar, 6grenmenin ¢esitli boyutlarin1 degerlendirmeyi amacglamaktadir: kavram ve
teori bilgisi ve bu bilgiyi durumu analiz ederek, problemleri ayirt ederek ve ¢éziimler 6nererek
gercek dunyadaki fenomenlere uygulama yetenegi. Yazili siavlar iki tiir olabilir, yani. agik uglu
sorular, ayn1 zamanda problemler veya ¢oktan segmeli sorular seklinde de olabilir. Dava, ek disiplin
cezasl i¢cin Dekanliga da taginabilir.

Odevler: Kisa Sinavlar ve Ev Odevleri (Odevler) uygulanabilir. Odev hazirlanirken Bilimsel
Arastirma Etik Kurallar1 ¢ok 6nemlidir. Ogrenciler dis kaynaklardan kullanilan herhangi bir
materyale atifta bulunma konusunda dikkatli olmali ve bunlari uygun sekilde referans almalidir.

Kagirilan siavlar: Bir sinavi kaciran herhangi bir 6grencinin, mazeret sinavina girebilmesi i¢in
resmi bir saglik raporu getirmesi gerekir. Saglik raporu bir devlet hastanesinden alinmalidir.

Projeler: Uygulanmayabilir.

Devam: Devam kosullar1 dénem basinda ilan edilir. Ogrencilerin genellikle her dénem derslerin
en az %70'ine katilmalar1 beklenir.

Itirazlar: Ogrenci notunda maddi bir hata tespit ederse, Fakiilteye veya Boliime itiraz etme
hakkina sahiptir. Iddia incelenir ve dgrenci sonucu hakkinda bilgilendirilir.
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